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RESOLUCION DE ALCALDIA

N°071-2026 MPSR-J/A

)

Juliaca, 02 de marzo del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - JULIACA

VISTOS:
E1 MEMORANDUM N° 167-2026-MPSR-J/GEMU., emitido por la Gerencia Municipal: INFORME
° 254-2026-MPSR-J/OGA/OG-RRHIL emitido por la Oficina de Geslion de Recursos [umanos:

IFORAIE N° 030-2026-MPSR-J/GENU, emitido por la Gerencia Municipal, v;

CONSIDERANDO:

Que, lus Municipalidades son Organos de Gobicrno Local con personeria juridica de derecho
blico ¥ tienen autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su competencia, de
nnformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constilucion Politica del lPerd, concordante con
et Art, [l del Titulo Preliminar de la {,ey Organica de Municipalidades N¢ 27972)

Que, el articulo 8° de la Ley N® 27872, Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que: "La
admunstracion muncipal ostd integrada por los funcionatrios v servidores pablicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar 1a
administracion de acuerdo con sus necesidades v presupuesto,

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdanica de Municipalidades — Ley 27972,
modificada por la Ley N® 31433, establece que: "Soun atribuciones def Alealdes (y-)~d ZDesignar v
cesar al gerento municlipal ¥, a propuesta de este, a los demds funcionartos 3 directivos-pliblicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en 1a normativa vigente y en fos
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto

Que, mediante Ley N°® 31419 ~ Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ¢jercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022~PCM. se establecen los requisitos
inimos vy los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directives piblicos de libre
@esignaci(m y remocion, con el fin de garantizar 14 idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
7 Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N°® 31419, Ley que estlablece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios ¥ directivos de
libre designacion ¥ remocidn, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022=-PCM. modificado por
el Decreto Supremo N2 145-2025-TPCAMl, a fin de adecuarlo a las modificaciones dispucstas por la Ley
N°® 32507, regula el procedimiento de vinculacion: “Z8. 1. fnicio del procedimiento. Ef procedimiento de
vinculacion iicia con la soficitud del funcionario/a pobfico/s proponente o la mdxima autoridad
administrativa, de ser ef caso, & la Oficina de Recursos Humanoes, o la que haga sus veces, adiuntando
\ \copra del curriculum vitae documentiado, para la evaluacion de la persona propuesia respecto al
cumpliniento de fos requisitos establocidos on fa Loy, on of presente Roglamento, en otras disposiciones
- normalivas especificas emitidas por cnies rectores de sistemas administrativos y de las entidades en
V2T los instrumentos de gestion respectivos. 28.2, Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto, La
Oficina de Recursos Hunmanos. o la que haga sus veces, verifica el campiimiento de los reguisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, /a
Oficina de Recursos Humanos., o la que haga sus veces. puede soficitar directamenie informacion
complementaria a fa persona propucsta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta. determine.
b, Sivencido el plazo, la persona propucsta no cumple con acreditar of cumplimiento de 105 requlsites
Q'"._ establecidos en la Ley, en ef presente Reglamento, en otras disposiciones normativas. especilicas
$iemiidas por enres rectores de sistemas administrativos yeen 1os instrumen{os de gestion respectivos,
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la Oficina de Recursos Humanos, o la que hags sus veces, emnte el mforme de no cumplimiento, El
computo de los affos de ejercicio de funciones, para todos fos casos regulados en in ley, se aplica de
manera acumulativa v sin exclunr ningin lpo de régimen laboral o contractual conforme a lo dispuesto
\ 07 la Sexia Disposicién Complementaria Final del presente reglameonto. En fa verificacion del
curnplimnienio del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo piblico, se

considera Ia cxporioncia cn condicién de cncargados on puestos o cargos o funciones de directivos
Wiblicos. 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a ia funcion pdblica. El informe que emita
fa Oficina de Recursos MHumanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
V' persona propuesta no cuente con impedimenios para el acceso a la funcion ptiblica. Para tal efecto se
revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sectar
Fiablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢ Rogistro de Deudores de
Reparaciones Civiles y ef Registro de Deudores Alimentarios Aorosos, de enconirarse inscrito en oste
Htimo debe cancelar ef regisiro o autorizar ef descuento por planilia o por otro medio de pago, previo
a fa expedicion de la resolucion de designacion correspondionte, de acucrdo a la Ley N- 28370, Ley
ue crea el regisiro de Deudores Alimentarios Nlorosos. Adicionalmente, debe considerarse fos
gistros disponibles vinculados a cargos y funciones cspectficas creadas con normas con rango de fey,
wegin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la [Funcién FPiblica,
nexo N° 01 af presente Reglamento, 28,4, Designacion y publicacion, De haberse emvtido ¢f informoe
que contiene la revision al cumplimionto def porfil 3 de impedimentos para ef accaso a fa funcron piblica,
la entidad puede continuar con el procedimicnto para la cmision de la Resolucion de designacion, la cual
se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial Ef Peruano, de corresponder.”.

Que, de acuerdo a los establecido en la Primera Disposicidon Complementaria Final de la Ley

N° 29849, Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057, expresa gue el personal del empleado ptblico clasificado como funcionario, empleado de

\ confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley N° 28175, Ley marcgo del empleo Ptiblico,

Ypueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios ~ CAS, estando

su contratacién excluida de la realizacién del concurso pubiico. segan el arficlg 4° del Becreto
Legisiativo 1057 y sus modificatorias.

- Que. la Ley N° 32223, Ley que modifica el Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislativo
L que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios: y. el Decreto Legislativo
| ) 276, Ley de bases de la carrera administrativa ¥y de remuneraciones del sector publico, regula el

derecho a la encargatura y designacion de cargos de confianza y de puestos de direccion en entidades

.00 \I' piblicas (++);

I

Gid ! Quec, mediante MEMORANDUNM N® 167-2026-NPSR-J/GEMU, de fecha 27 de febrero del 2026,
) el despacho de Gerencia Municipal de esta corporacion municipal. dispone la evaluacion y verificacion

del perfil profesional del sefior Luther Pedro Vilca Mlaasilla, identificado con Documento Nacional de

Identidad N° 01334592, en relacion al cargo de Jefe de [a Oficina General de Teg¢nalogia de Informacion

de la AMunicipalidad Provincial de San Romin, de acuerdo con lo establecido en la Ley N® 31418 v su

Reglamento, asi como las demds normas generales v documentos de instrumentos de gesfion internos

aplicables:

: S En esa medida, ¢l Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de este corporativo
,;,“-g;;'\ municipal, por medio del INFORNE N° 254-2026-MPSR-J/OGA/OG~RRHH, de fecha 27 de febrero del
“";'f :; 2026, luego de la evaluacion v verificacidon del file del Ingeniero de Sistemas luther Pedro Vilca
o 2% ) Mansilla, concluye que. SI cumple con el perfil para acceder al cargo de Jefe de la Oficina General de

Tecnologia de Informacion de {a Municipalidad Provincial de San Roman, bajo los alcances del Régimen
> Especial del Decreto Legislative N°® 1057 CAS - Confianza,

Que, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de San Roman. por medio del INFORM 1<
N® 030-2026-MPSR-J/GEMU. de fecha 27 de fobrero del 2026, presenta formalmenteda propuesta del
profesional para scr designado en cargo de confianza de Jefe de [a Oficina General de Tecnologia de
Informacion de la Municipalidad Provincial de San Romuiin.

q'ig_ Conforme a lo expuesto, ¥ estando a las facultades conferidtas por la ey Orgénica de
d g’:'l\lunicipalicjarjes - Ley N° 27972;

.y'lilt‘g!;:‘
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al Ingeniero de Sistemas LUTHER
PEDRQ VILCA MANSILLA, identificado con Documento Nacional de Identidad N® 01334592, en el cargo
de conlianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION de la
Municipalidad Provincial de San Roman, bajo los alcances del Régimen Lspecial del Decreta Legistativo
N® 1057, con las prerrogativas que le asiste la Ley.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion, y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, adoptar las acciones administrativas

ue correspondan @ partir de la emision de la presente,

ARTICULQ TERCEROQ. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y/o disposicion municipal
que se oponga a la presente.

ARTICULQO CUARTO. - ENCARGAR 2 la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la notificacion del presente acto resolutivo al profesicnal designado, a las unidades
orginicas competentes de la Municipalidad; asi como la Publicacion en el Portal Institucional de la
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